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รายงานผลการปฏบิตัริาชการ 

            (Government Performance Report) 

ประจำเดือน มีนาคม 2567 
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คำนำ 
            ตามที ่สถานีตำรวจภูธรทุ ่งคาโงกได้จัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการสถานีตำรวจภูธรทุ ่งคาโงกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ๒๕๖๗ และ 
นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก
โดยมีสาระสำคัญที่เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเป็นกลไกในการ ขับเคล่ือนการบริหาร ราชการของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

            บ ัดนี ้สถานีตำรวจภูธรเมืองทุ ่งคาโงกได้ปฏิบัติการตามแผนและยุทธศาสตร์ที ่วางไว้แล้ว จึงได้จัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนและเปิดเผยข้อมูลใหส้าธารณชนทราบต่อไป 

 

                                                                                              สถานตีำรวจภธูรทุง่คาโงก 
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สารบญั 

หน้า  

 ยุทธศาสตรท์ ี ่๑ เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาต ิ               ๔ 

 ยุทธศาสตรท์ ี ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน              ๑๑ 

 ยุทธศาสตรท์ ี ่๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง      ๒3 

 ยุทธศาสตรท์ ี ่๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐                 ๓5 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่1.1 
 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิ ์พระบรมวงศานวุงศ ์

 
เปา้หมาย 

ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิพ์ระบรมวงศานวุงศ ์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเปน็ไปอยา่งสมพระเกยีรตติอ้งตาม
พระราชประสงค ์

 
เร ื่อง การถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานวุงศ ์

 
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจทีไ่ด้รบัมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัตแิละบรูณาการความรว่มมอืกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในภารกิจการถวาย
ความปลอดภัย 
 3. จัดทำแผนการถวายความปลอดภัยใหส้อดคล้องกับสถานการณภั์ยคุกคามในปัจจบุัน  
 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการตำรวจที่ได้รบัมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครัง้ 
 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติ 
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

หลัก หน่วยปฏบิตั ิ
กิจกรรม : การถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตรย์ิและ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติต้องตาม  
พระราชประสงค ์ร้อยละ 100  
- ข้าราชการตำรวจในสังกัดทีไ่ดร้ับ
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
ได้รับการซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทกุ
ครั้ง 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัดผ่านเกณฑ์
การอบรมที่เก่ียวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยและอารักขาบคุคล
สำคัญของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ
 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน 1. จัดประชุมช้ีแจง พัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการตำรวจที่
ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เมื่อมีภารกิจ ถปภ.ในพ้ืนที่ ร่วม
ประชุมเตรียมพ้ืนที่ และประสาน
การปฏิบัติและบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
ในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
3. จัดทำแผนการถวายความ
ปลอดภัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ภัยคุกคามในปจัจุบนั
  
4. มีการซักซ้อมการปฏิบัติใหกั้บ
ข้าราชการตำรวจที่ไดร้ับ
มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยทุกครั้ง 

- 

 เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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จัดประชมุชีแ้จง พัฒนาศกัยภาพของขา้ราชการตำรวจทีไ่ดร้บัมอบหมายภารกจิถวายความปลอดภยัเพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

 

 
 

 
 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.สรพงษ์ ชูแก้ว ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก ประชุมช้ีแจง เจ้าหน้าที่ในสังกัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ        
ข้าราการตำรวจทีไ่ดร้ับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่1.2 

   คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธำรงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ สนับสนนุและเสรมิสรา้งการ
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำรไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
เปา้หมาย  

  คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธำรงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ/ สนับสนนุและเสรมิสรา้งการ
ดำเนินงาน   ตามแนวทางพระราชดำรไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
เร ื่อง ธำรงไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาตแิละสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชน 

 
 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
 
  1. การเสริมสร้างความรูแ้ก่ช้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและ
 ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตรย์ิ 
  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
  3. การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่
 ประชาชนทุกภาคส่วน 
  4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัตแิละจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตาม
 ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพ่ือสนองพระราชปณธิานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 
  5. ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัตใินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะ
 กิจ
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รายงานผลการดำเนนิการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 
หน่วยรบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ 
หมายเหต ุ

หลัก หน่วยปฏบิตั ิ
กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผลสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรย์ิ 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดและ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดอบรมข้าราชการใน
สังกัด 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อำนวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันทำกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี
ตำรวจร่วมกิจกรรมจติ
อาสาทุกเดือน 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตรย์ิ 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
และเฟซบุ๊ก ของสถานี 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 
และเตรียมการรองรับภัยพิบตัิ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันให้ข้อมูล
เก่ียวกับภัยพิบัติ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาร่วมเมื่อมี
ภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : อำนวยความสะดวกและความปลอดภยัในการบำเพญ็สาธารณประโยชน ์

กิจกรรมจติอาสาประจำเดอืน มีนาคม 2567 

สภ.ทุง่คาโงก 

  วันที่ 19 มี.ค. 67 เวลา 15.00 น.จิตอาสาข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งคาโงก ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา ณ ลานสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก ต.ทุ่งคาโงก  อ.เมืองพังงา จ.พังงา 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่2.1 
เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนษุย ์

เปา้หมาย   
 สังคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

เร ื่อง การปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรดา้นการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมตอ่
 การปฏิบัติงานและทันตอ่การเปล่ียนแปลงในดา้นตา่งๆ   
  2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการปอ้งกันอาชญากรรมเชิงรกุ (Proactive Crime 
 Prevention) 
  3. ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วน
 ร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในทอ้งถ่ิน ของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาดา้น
 อาชญากรรมในระยะยาว 
  4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดเีพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนใหม้ีตอ่เจ้าหน้าที ่
  5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบปอ้งกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่
 เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
  6. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัตใินการดำเนินงานด้านการปอ้งกันและ
 ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนทีอ่ย่างตอ่เน่ือง 
  7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัตกัิบหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้าง
 เครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน
 อย่างเป็นระบบ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 เพิ่มประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยส์นิ การอำนวยความยตุธิรรมทางอาญาและความมัน่คงของประเทศ 
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
หน่วยรบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุหลัก หน่วยปฏบิตั ิ
กิจกรรม : กำหนดมาตรการ
ป้องกันปราบปราม 

จัดตั้งศูนย์ป้องกันปราบปราม รองรับศูนย์ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน -จนท.ออกตรวจพื้นที่
ตามแผนการตรวจ  
-หัวหน้างาน อบรม
ช้ีแจงภารกิจทุกผลัด 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการตาม
แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดบัการ
บริการประชาชน ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ออกตรวจพื้นที่ STOP 
walk and talk บันทึก
ลงระบบ police 4.0 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองผ่านส่ือของ
หน่วย 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์และ เฟซบุ๊ก 
และกลุ่มไลน์ ของ
สถานี 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่2.1 
เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนษุย ์

เปา้หมาย   
 สังคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 
เร ื่อง  สร ้างการมสีว่นรว่มในการปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม 

 

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครือ่งมือในการสรา้ง
 ช่องทางการตดิต่อส่ือสาร และดำเนินงานสรา้งการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน
 อย่างเต็มศักยภาพ 
  2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัต ิอาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มี
 ความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนใหแ้ก่ผู้มีส่วน
 เก่ียวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเน่ือง 
  3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการทีเ่ก่ียวข้องในพ้ืนที่ดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคงในภัยคุกคาม
 ทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนที่
 เป้าหมาย 
  4. ติดตามผลการดำเนินการและมกีารตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมส่ีวนร่วมในการ
 ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ 
 เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรงุแก้ไขการดำเนินการสร้างการมส่ีวนร่วม ของประชาชนในการป้องกัน
 อาชญากรรมต่อไป
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รายงานผลการดำเนนิการ 
 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 
หน่วยรบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุหลัก หน่วยปฏบิตั ิ
โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการตาม

กรอบที่กำหนด เพ่ือสร้างความเข้มแข้ง
และมีส่วนร่วม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ ปฏิบัติตามแผน ของ
สถานี และยึดการปฏิบัติตาม
คู่มือของ ตร.กำหนด นำผล
การปฏิบัติเผยแพร่ ในเฟซบุ๊ก 
ไซเบอร์วิลเลจ สภ. 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาสมัครตำรวจบ้านมี
ส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิบัตงิานกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือสร้างส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

จัดฝึกอาสาสมัครตำรวจบา้น
นำออกปฏิบัติหน้าที่ในเขต ตู้
ยามตำบล 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

จำนวนประชากรเข้ามาเปน็เครือข่าย
ป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดอบรมเครือข่ายการมส่ีวน
ร่วมของประชาชน ระดับ
ตำบล จัดทำกลุ่มไลน์
เครือข่าย 

เดือน มี.ค.67
เตรียมการ
ฝึกอบรม 
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โครงการ : ชุมชนสมัพนัธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 6 มีนาคม 2567 ชุดปฏิบัติการชุมชนมวลชนสัมพันธ์ สภ.ทุ่งคาโงก ได้ลงพื้นที่พูดคุยและแก้ไขปัญหาเพ่ือสร้างความเข้มแข้งและมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่2.1 
เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนษุย ์

เปา้หมาย   
 สังคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 
เร ื่อง  การจดัการและอำนวยความสะดวกดา้นการจราจร 

 

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปใีหม่และสงกรานต ์ในทุก
 ระดับ เพ่ือกำหนด  ค่าเป้าหมาย   
  2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปใีหม่และสงกรานต ์โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา 
 ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย  
 ให้มีมาตรฐานการปฏิบัตอิย่างตอ่เน่ือง 
  3. บริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้ปัจจุบัน 
  4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ือใช้ในการปฏิบัตงิานดา้นตา่งๆ ด้วยการอบรมและ
 ทดสอบ  
  5. คัดเลือกข้าราชการตำรวจที่มผีลการปฏิบัตดิีเด่น เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์
 ที่ดีแก่องค์กร 
  6. นำเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัตงิานอย่างมี
 ประสิทธิภาพ 
  7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในระดับพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและ
 แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพ้ืนที่   
  8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการ ที่กำหนด   
  9. รณรงค์และเสริมสร้างจติสำนึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค
 ประชาชน และเอกชน เพ่ือสร้างส่ือรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเครง่ครัดและต่อเน่ือง
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หน่วยรบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ
หลัก 

หน่วย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตชุ่วง
เทศกาลสำคัญ 

มีการรณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอุบัตเิหตชุ่วง
เทศกาลสำคัญและการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อย
ละ 100  เพ่ือสร้างความตระหนักใหแ้ก่ประชาชน 

งานจราจร งานจราจร ติดประกาศรณรงค ์แยกปาก
หรา ต.นบปริง อ.เมือง จ.
พังงา ประชาสัมพันธ์ ผ่านจอ 
LED 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการการ
ปฏิบัติในการอำนวยความ
สะดวกและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเทศกาลสำคัญ 

- การปฏิบัติด้านอำนวยความสะดวกการจราจร  
เป็นไปตามมาตรการทีก่ำหนด ร้อยละ 100   
- ขับเคล่ือนการปฏิบัติตามศนูย์ปฏิบัตกิารสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาตใินช่วงเทศกาลสำคญั ร้อยละ 100 
 

งานจราจร งานจราจร จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการจราจร 
สภ.ทุ่งคาโงก  เพ่ือ
อำนวยการจราจรในพ้ืนที่ 
และ เทศกาลสำคัญ 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข้าร่วม
ปฏิบัติงานกับตำรวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏิบัตงิานในกิจการของตำรวจ  
เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนรว่ม ในการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุการจราจร 
 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เข้า
ร่วมปฏิบัติงานในการลด
อุบัติเหตุจราจร 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายจราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุการจราจร   
 

งานจราจร งานจราจร ใช้ระบบ PTM ในการบริหาร
จัดการใบส่ัง 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



19 
 

      กิจกรรม : การบงัคบัใชก้ฎหมายจราจร เปน็ไปตามมาตรฐานกฎหมายจราจร โดยโปรง่ใสและเปน็ธรรม 
โดยไดอ้ธบิายใหป้ระชาชนเขา้ใจเพือ่ปอ้งกนัและลดอบุตัเิหตกุารจราจร   
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่2.2  

การบงัคบัใชก้ฎหมาย อำนวยความยตุธิรรม และบรกิารประชาชน 
 

เปา้หมาย 
  ประชาชนไดร้บัการอำนวยความยตุธิรรมทางอาญาและการบรกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็ 

เสมอภาคและเปน็ธรรม 
 

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
    1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจรยิธรรม
 และจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
 พนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
  2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
 ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและ
 เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทัว่ประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
 ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม           
             3. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิใหผู้้ใดแทรกแซงการใช้ดลุยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทำสำนวน             
             4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุตธิรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ  การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท
 หันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนใหเ้ข้าถึงความเปน็ธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง
 ความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ)   
  5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ สามารถบูรณา
 การการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืนๆ 
 เก่ียวข้อง 
  6. ส่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานที ่ม ุ ่งเน้นการ เคารพสิทธ ิมนุษยชนตามประมวลกฎหม ายอาญาและ
 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดเียาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
  7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าทีต่ำรวจและเจ้าหน้าทีส่นับสนุน
 งานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อ
 การประพฤติมิชอบ
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รายงานผลการดำเนนิการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช ี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หน่วยรับผดิชอบ 

ผลการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ
หลัก 

หน่วย
ปฏิบ ัต ิ

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของพนักงาน
สอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม
มาตรฐานที่กำหนดของการอำนวยความยุติธรรม  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะความชำนาญ และให้ประชาชนม่ันใจในการ
บริการอย่างมืออาชีพ 
 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการ
อบรม ตามที่ ตร.กำหนดหัวหน้า
งาน ประชุมชี้แจง พัฒนาความรู้ 
ทุกสัปดาห์ 

เดือน มี.ค.67 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการใน
กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

กำหนดขั้นตอนระยะเวลาดำเนินการ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี 
และติดประกาศ ที่จุดบริการ 

เดือน มี.ค.67 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
อำนวยความยุติธรรมและการบริการ
ประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอำนวยความ
ยุติธรรมและการบริการประชาชน เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก ติดประกาศ
หากไม่ได้รับความเป็นธรรมให้แจ้ง 
ผกก.ทราบ  
-สภ.กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกัน
มิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
ของพนักงานสอบสวนในการทำ
สำนวน และประชาสัมพันธ์ ทาง
เว็บไซต์  
-เร่งรัด สำนวนตามกำหนดมีการ
ประชาสัมพันธ์การสอบถามความ
คืบหน้าในคดี 

เดือน มี.ค.67 
บรรลุตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม : การดำเนนิการในกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
กำหนดขัน้ตอนระยะเวลาดำเนนิการ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความยตุธิรรมโดยไมล่า่ชา้ 

ประกาศพนัธะสญัญาของสถาน ีและตดิประกาศ ที่จดุบรกิาร 
             
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 21 มี.ค.67 พ.ต.ท.สราวุธ สูงสง่า รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งคาโงก เป็นตัวแทน สภ.ทุ่งคาโงก รับมอบ
โล่เกียรติคุณการขับเคล่ือนงานแจ้งสิทธิและรับคำขอช่วยเหลือเยียวยาผู้เสียหายในคดีอาญาดเีด่น  

ณ ห้องประชุม 10 – 09 theater ช้ัน 10 อาคารกระทรวงยุติธรรม 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่3.1  

การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงภายในประเทศ 
เปา้หมาย 

 การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตา่งดา้วไมพ่งึปรารถนาดขีึ้น 

เร ื่อง การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนตา่งดา้นทีไ่มพ่งึปรารถนา 

 
แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา    

  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบรเิวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
 การป้องกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข้าสู่พ้ืนที่ 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่
 พักคอย      
  3. ประสานการปฏิบัตกัิบส่วนราชการทีเ่ก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการ
 ต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  
     4. ดำเนินการตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเครง่ครดั  
  5. สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามที่ไดร้ับมอบหมายและประสาน
 ความร่วมมือกับหน่วยงานความมัน่คงทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเปน็ระบบ 
     6. เสริมสร้างความร่วมมอืด้านการข่าว   

ยุทธศาสตรท์ี ่3 ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คง 
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รายงานผลการดำเนนิการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/

ก ิจกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึง
ปรารถนา  
 
 

- ตรวจสอบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้า
มาในราชอาณาจักร และสกัดกั้นคนต่างด้าวที่
ไม่พึงประสงค์ เพ่ือมิให้เข้ามาในพ้ืนที่ 
- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมาย
กลับออกไปนอกพ้ืนที่ 
- ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการป้องกัน
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ
บริการตรวจอนุญาต  
 

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการปราบปราม
แรงงานต่างด้าว ของสถานี 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : สกัดกั้นบุคคลและพาหนะที่
ไม่พึงประสงค์เป็นภัยต่อความม่ันคง 
 

จับกุมต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคล
ต้องห้ามเข้ามาในพ้ืนที่ 

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

และ จัดทำบัญชี ประสาน
ความร่วมมือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตามที่ตร.กำหนด 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : สกัดกั้นบคุคลและพาหนะทีไ่มพ่งึประสงคเ์ปน็ภยัตอ่ความมัน่คง 
ตั้งจดุตรวจ จุดสกดัและจดัทำบญัช ีประสานความรว่มมอื หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตามทีต่ร.กำหนด 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่3.3 
เพิ่มประสทิธภิาพในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมพเิศษ 

เปา้หมาย 
การปอ้งกนัและแกไ้ปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้ 

เร ื่อง  การปอ้งกนั ปราบปราม และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
 

  1. การสกดักั้นยาเสพตดิ 
  2. การปราบปรามเครอืขายการคายาเสพตดิ 
  3. การดาํเนนิการตอทรพัยสนิในคดคีวามผดิเกี่ยวกบัยาเสพตดิ 

  4. การบรูณาการฐานการขา่วยาเสพตดิ เพือ่สนบัสนนุการสบืสวน จับกมุ 
  5. ความรวมมอืดานการปราบปรามยาเสพตดิและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

  6. การปอ้งกนัยาเสพตดิในกลุม่เดก็และเยาวชน 

 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
   1. สกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติด การนำผ่านสารตั้งต้นและเคมภัีณฑ์ เพ่ือไม่ให้ส่งต่อยังผู้ 
  ซ้ือและแหล่งผลิต 
   2. บังคับใช้กฎหมายในการทาํลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยู 
  เบื้องหลัง 
   3. ดําเนินการตำรวจในสังกัดที่มีพฤตกิารณเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความ 
  ช่วยเหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 
   4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 
   5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานดา้นยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรูใ้นด้าน 
  กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการคา้ ยาเสพติด การสืบสวน 
  ขยายผลเส้นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้ายา 
  เสพติด และการใช้เทคโนโลยีเครื่องมือ อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษที่ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ  
   6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมคิุ้มกันยาเสพตดิรวมทัง้ 
  ป้องกันการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   7. สรางความรวมมอืระหวางภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสราง  
  สภาพ แวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บา้น/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับ 
  ปัญหายาเสพติดและรว่มดแูลช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกัน
  ยาเสพติด 
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รายงานผลการดำเนนิการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/
ก ิจกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วย

ปฏิบัต ิ
โครงการชุมชนย่ังยืน หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการตามกรอบที่

กำหนด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ทุกสาย
งาน 

ปฏิบัติตามแผนและ คู่มือดำเนินการ
ชุมชนย่ังยืน  

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 
สืบสวน ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ดำเนิน งานป้องกันและ ปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ิมข้ึน   
2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  

งานสืบสวน
  

งาน
สืบสวน 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมตามแผนทุก
เดือน 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิต การค้ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกั้น
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด ที่
จับกุมปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ตั้งจุดตรวจตามแผน ขออนุมัติจาก ภ.จว.
พังงา 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม      
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่ม เป้าหมาย ระดับโรงเรียน
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา
หรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูง ได้รับ
การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 
โครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

งานสืบสวน
 
  

ทุกสาย
งาน 

จัดตำรวจตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม                     
เป้าหมาย 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

นำมาตรการของศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทาง
การปฏิบัติ 

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ดำเนินการตามศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม           
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การปอ้งกนัยาเสพตดิในกล ุม่เดก็และเยาวชน 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่3.3 
เพิ่มประสทิธภิาพในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมพเิศษ 

เปา้หมาย  
การปอ้งกนัและแกไ้ปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้ 

 
เร ื่อง : การปอ้งกัน ปราบปราม และดำเนนิคด ีการกระทำความผดิคา้มนษุยแ์ละความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง 

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. ดำเนินการตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการคา้มนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
  2. เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าทีใ่นการบงัคับใช้กฎหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและทนัต่อการ
 เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม  
  3. บูรณาการความรว่มมือของภาคเีครือข่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. การสร้างความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาคา้มนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/
ก ิจกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วย

ปฏิบัต ิ
กิจกรรม : กำหนดมาตรการด้าน
ป้องกันปราบปรามค้ามนุษย์ 

นำมาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี 
ครอบครัว ป้องกันปราบปรามการค้ามนษุย์
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทาง
การปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสาย
งาน 

จัดทำแผนป้องกันการค้ามนุษย์และ
จัดตั้งศูนย์ศพ.ดส.สภ.ทุ่งคาโงก 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : กำหนดมาตรการดา้นปอ้งกนัปราบปรามการคา้มนษุย ์
สภ.ทุง่คาโงก ร่วมกบัฝา่ยปกครอง ผู้นำทอ้งถิน่ ตรวจสอบสถานประกอบการในพืน้ทีท่ ีเ่สีย่งตอ่การกระทำความผิดเกีย่วกบัการคา้มนษุย์ 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่3.3 
เพิ่มประสทิธภิาพในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมพเิศษ 

เปา้หมาย 
การปอ้งกนัและแกไ้ปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้ 

 
เร ื่อง : การปอ้งกันปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรบัแจ้งความออนไลน์ 
  2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัตงิานของพนักงานสอบสวน 
  3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัตงิานในการปอ้งกันและปราบปรามการกระทำความผิด
 เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพรห่ลายซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ทีผิ่ดกฎหมายตลอดจนการ
 วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    
  4. ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐาน
 ประกอบสำนวนการสอบสวนในการดำเนินคดอีาญากับผู้กระทำความผิด  
  5. ประชาสัมพันธ์ส่ือ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรูข้องประชาชนให้มคีวามตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมา
 กับการใช้เทคโนโลยี 



33 
 

รายงานผลการดำเนนิการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/
ก ิจกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นำมาตรการของศูนย์ปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสายงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้องกัน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
เผยแพร่ทางสื่อโซเชียล และ
เว็บไซต์ของ สถานี 

จัดชุดปฏิบัติปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ของสภ. 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความชำนาญ ของบุคลากรในสังกัด 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เข้ารับการอบรมและ
ผ่านเกณฑ์การอบรม ตามแนวทางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏบิัติ 

ตามที่ ตร.กำหนด และมา
เผยแพร่ ในสถานี 

 

เดือน มี.ค.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

  

 

 

 



34 
 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพรก่ารสรา้งเสรมิภมูคิ ุม้กนัภยัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่4.1 
เพิ่มประสทิธภิาพในการจดัองคก์ร การสง่กำลงับำรงุมคีวามพรอ้มและนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหนว่ยงาน 

 
เปา้หมาย 

 การจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม การสง่กำลงับำรงุมคีวามพรอ้มและเพยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน และนำเทคโนโลยี
ด ิจ ิทลัมาใชใ้นหนว่ยงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
 ให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และ
 หลากหลายรูปแบบตามความตอ้งการของประชาชนผู้รับบริการ 
  2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ 
 รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้าง
 แพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
 รวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น 
 คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการ
 ดำเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบบรูณา
 การเช่ือมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
  4. เป ิดโอกาสให้ประชาชนและผู ้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต ่อการดำเนินงานของ
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
  5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและ
 การบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจนครบาลทา่ข้ามให ้
 ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัตงิานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
 กำหนด 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาองคก์รใหท้นัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 
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รายงานผลการดำเนนิการ 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/
ก ิจกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ
ในรูปแบบต่างๆให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติให้ทันต่อสถานการณ์ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และนำสือ่
ประชาสำสัมพันธ์ทั้ง ของ ตร.,ภ.8 
ลงประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ของ 
สภ.และลงเฟซบุ๊กของสถานี 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดทำแผนปฏิบัติราชการและนำ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วย 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ 

จำนวนช่องทางที่ใช้ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ช่องทางติดต่อและประชาสัมพันธ์ 
ของ สภ.ทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก
ของหน่วย 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : เพิ่มชอ่งทางการสือ่สารและการประชาสัมพนัธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ สภ.ทุ่งคาโงก                                                                                        เฟซบุ๊ก สภ.ทุ่งคาโงก
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่4.1 
เพิ่มประสทิธภิาพในการจดัองคก์ร การสง่กำลงับำรงุมคีวามพรอ้มและนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหนว่ยงาน 

 
เปา้หมาย 

 การจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม การสง่กำลงับำรงุมคีวามพรอ้มและเพยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน และนำเทคโนโลยี
ด ิจ ิทลัมาใชใ้นหนว่ยงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
เร ื่อง การพฒันางานดา้นการสง่กำลงับำรงุ 

 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดปุระจำหน่วยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจ 
     แห่งชาติ  
  2. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณร่ายจ่ายประจำป ีด้านส่งกำลังบำรงุ 
  3. บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS เป็นปัจจุบัน 
  4. จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
  5. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรดา้นส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบตัิงานให ้
      ถูกต้องตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 

หน่วยรบัผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ส่งกำลังบำรุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในด้านของส่ง
กำลังบำรุง  เพ่ือสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัติ 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการประชุม
บริหารประจำเดือนของสถานี 

เดือน มี.ค.67 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ฐานข้อมูลในระบบ POLIS เป็น
ปัจจุบัน  

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน มอบหมายจนท.พัสดุ และ จนท. 
กำลังพล ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เดือน มี.ค.67 
บรรลุตามเป้าหมาย 
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จัดอบรม ประชมุชี้แจงในการประชุมบรหิารประจำเดอืนของสถานี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 วันที่ 29 มี.ค.67 เวลา 11.00 น. ได้มีการประชุมประจำเดือน มีนาคม 2567 พร้อมกับได้สัมมนาข้าราชการตำรวจ 

ที่ปฏิบัติหน้าทีส่่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานใหถู้กต้องตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่4.2  
พัฒนาระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 

 
เปา้หมาย  

ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลมปีระสทิธภิาพขา้ราชการตำรวจมคีวามเปน็มอือาชพีภาคภมูใิจ 
ในการปฏบิตัหินา้ที ่

 

 แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจดัการความรู ้(Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ
 และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
  3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารบัการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรบัราชการ ให้มีความ
 เช่ียวชาญในดา้นวิชาชีพตำรวจและ การบงัคบัใช้กฎหมาย 
  4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบคุลากรทุกระดับช้ันในดา้นเทคโนโลยีนวัตกรรมดจิิทัล 
  5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคณุธรรม (Merit System) 
  6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมจีิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
  7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
  8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรา่งกายใหแ้ก่ข้าราชการตำรวจ 
  9. ส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบตัิหน้าที่
 อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ
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รายงานผลการดำเนนิการ 

 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวช ี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 

หน่วยรับผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

 
หมายเหต ุ

หลัก หน่วยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและ
นอกองค์กร  เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพตนเอง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ๑.ส่ง จนท.อบรม ตามที่ตร.หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้เข้าร่วม 
๒.จัดฝึกยุทธวิธีประจำสัปดาห์ 
๓.อบรมบรรยายให้ความรู้ ในการประชุม แต่ละสายงาน 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี โดย รพ.ตำรวจ  

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้านสวัสดิการที่พักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ 
จัดสรรห้องพักของทางราชการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน จัดทำคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรให้ผู้มีสิทธิเข้าพัก
อย่างเป็นธรรมและเป็นระบบ 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ิมเติมสวัสดิการจากที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติมีให้ 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2.จัดโครงการตัดผมฟรี 
3.มีโครงการเงินกองทุนฉุกเฉินเพ่ือตร.ในสังกัด 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความ
ประพฤติ 

การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุม
ความประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  
เพ่ือสร้างวินัยและให้ทราบถึง
มาตรการหากมีการกระทำผิดวินัย 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน จัดทำคำสั่ง การอบรมชี้แจงมาตรการควบคุมความ
ประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  เพ่ือสร้างวินัยและให้ทราบ
ถึงมาตรการหากมีการกระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการทุก
เดือน 

เดือน มี.ค.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การพัฒนาศกัยภาพของผูป้ฏบิตังิาน 
จัดฝึกยทุธวธิปีระจำสปัดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันที่ 14 มี.ค. 2567  เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์ ชูแก้ว ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก มอบหมายให ้พ.ต.ท.สามารถ ไกรสิทธิ์ รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่ง
คาโงก เป็นผู้ควบคุมการฝึก พร้อมด้วยครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึก ได้ทำการฝึกข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งคาโงก แบบบุคคลท่ามือเปล่า และฝึกยุทธวิธี บริเวณหน้า
สโมสรตำรวจ สภ.ทุ่งคาโงก 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่4.3 
 เสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ

 
เปา้หมาย 

เป ็นองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในเร ือ่งความโปรง่ใส 
 

แนวทางการดำเนนิการ/พฒันา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทจุริต 
ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน้ 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการตำรวจใหม้ีความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทาง
ทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการตอ่ต้านการทุจริตใหแ้ก่
บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายตอ่ต้านการทจุรติในหน่วยงาน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤตมิิชอบได้  
  6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ และการร่วมมอื
กับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจรติ  
  7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุตธิรรมให้มคีวาม
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ ความโปรง่ใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแตง่ตั้งโยกย้าย
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม



45 
 

รายงานผลการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ต ัวชี้วดั/สาระสำคญั (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หน่วยรบัผดิชอบ ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหต ุหลัก  หน่วยปฏบิตั ิ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ดำเนินการตาม
ปฏิทิน police 

ITA 

เดือน มี.ค.67ข้ัน
เตรียมการลง
ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติราชการ

ประจำเดือนเป็น
ปัจจุบัน 


