
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก จังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนเช่นรับ
สินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนเช่นรบัสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนตา่งด้าวฯ 
  -ไม่เร่งรดัดำเนินการ 
  -เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
5. การรบัการแจกจา่ยพัสดุเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติของเจา้หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกขส์ุขสอบถามปญัหาความเป็นอยู่อย่างใกล ้

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอบู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำแนะนำ
แนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

       ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ต.  

        ( ทวีป ชูรอด ) 

        สารวัตรอำนวยการ 

      สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

                        พ.ต.อ.      

( สรพงษ์ ชูแก้ว ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

 

 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

วันที่ ๒๐ เม.ย.๖๖ พ.ต.อ.สรพงษ์ ชูแก้ว ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก มีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ การเบิกจ่าย เงินสวัสดิการ การ
เบิกจ่ายงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและ การเบอกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริตหรือการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกมุและการบังคับใช้
กฏหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้งบังคับขู่เขญ็เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อเรยีกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินคด ี
-กลั่นแกล้งบังคับบังคับขู่เข็ญเรียก
รับผลประโยชน ์
 

1. อบรมกำชับการการปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกร้องรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้งขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2577 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุตจรติ 
 

1. การออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

      

  ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ต.  

        ( ทวีป ชูรอด ) 

        สารวัตรอำนวยการ 

      สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

                        พ.ต.อ.      

( สรพงษ์ ชูแก้ว ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

 

 

 
 



 
 

พ.ต.ท.นพดล กาญจนพันธ์ สวป.สภ.ทุ่งคาโงก มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ซึ่งในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฏหมายจราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฏหมายจราจร 
 
 
 
 
 

1. อบรมกำชับการการปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกร้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วย
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2577 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุตจริต 
 

๑. การออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ต.  

        ( ทวีป ชูรอด ) 

        สารวัตรอำนวยการ 

      สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

                        พ.ต.อ.      

( สรพงษ์ ชูแก้ว ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

 

 

 
 



 

 

พ.ต.ท.พิชิต เอียงสา รอง ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ซึ่งในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจรจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฏหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 
 
 
 
 

1. อบรมกำชับการการปฏิบัติตามกฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกร้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2577 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุตจริต 
 

๑. การออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่เร ียก
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ต.  

        ( ทวีป ชูรอด ) 

        สารวัตรอำนวยการ 

      สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

                        พ.ต.อ.      

( สรพงษ์ ชูแก้ว ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

 

 

 
 

 



 

 

ร.ต.อ.สมยศ คงเหมียน รอง สว.สส.สภ.ทุ่งคาโงก ปฏิบัติหน้าที่พร้อมชุดสืบสวน ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดสอดส่องดูแลประชาชน 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวจ่อ
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
การปล่อยตัวชั่วคารว 
 
 
 
 
 

1. อบรมกำชับการการปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกร้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วย
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2577 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุตจ
ริต 
 

๑. การออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ เร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่นออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำป ัญหาต ่างๆของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ต.  

        ( ทวีป ชูรอด ) 

        สารวัตรอำนวยการ 

      สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

                        พ.ต.อ.      

( สรพงษ์ ชูแก้ว ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 

 

 

 
 

 



 

 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ วิศาล รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ทุ่งคาโงก มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดและกำชับการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวจ่อพนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่การปล่อยตัวชั่วคราว 

  

 


